Tabella contributi Dirigenti Ordinari

MAGAZZINI AGENZIE
COMMERCIO TRASPORTI GENERALI MARITTIME ALBERGHI
AICA FEDERALBERGHI
Retribuzione € 48.030,49 € 44.931,75
convenzionale imponibile per l'azienda per l'azienda
€ 4.648,11 € 7.746,85
annua S i
per il dirigente per il dirigente
Aliquota contributiva 10%
€ 4.803,05 € 4.493,18
- a carico dell'azienda a carico dell'azienda
Contributo € 464,81 €774,69
a carico del dirigente a carico del dirigente
Per un totale annuo di € 5.267,86




Rinnovo del CCNL - Dirigenti nominati con contribuzione agevolata

MAGAZZINI AGENZIE
COMMERCIO TRASPORTI ALBERGHI
GENERALI MARITTIME
ORGANIZZAZIONE
IMPRENDITORIALE CONFCOMMERCIO CONFETRA AICA FEDERALBERGHI ASSOLOGISTICA FEDERAGENTI
Durata accordo 2011/2013 2007/2011 2007/2013 2007/2013 2007/2011 2007/2011
. . A tempo determinato e [A tempo determinato e ) A tempo determinato e
Decorrenza non citato non citato } . } . non citato } .
indeterminato indeterminato indeterminato
Assunti o nominati Assunti o nominati Assunti o nominati Assunti o nominati revio accordo tra Assunti o nominati
. . dirigenti dal dirigenti dal dirigenti dal dirigenti dal P ) L dirigenti dal
Tipologia azienda e dirigente

01/01/2011 entro max
i 40 anni compiuti

01/01/2007 entro max
i 39 anni compiuti

01/01/2011 entro max
i 40 anni compiuti

01/01/2011 entro max
i 40 anni compiuti

contribuzione agevolata

01/01/2007 entro max
i 39 anni compiuti

Caratteristiche

Nominati dirigenti con
anzianita di qualifica
pari ad almeno 3 anni
come quadro anche in
aziende diverse max 48
anni compiuti

Nominati dirigenti con
anzianita di qualifica
pari ad almeno 5 anni
come quadro max 45
anni compiuti

Nominati dirigenti con
anzianita di qualifica
pari ad almeno 3 anni
come quadro anche in
aziende diverse max 48
anni compiuti

Nominati dirigenti con
anzianita di qualifica
pari ad almeno 3 anni
come quadro anche in
aziende diverse max 48
anni compiuti

Nominati dirigenti con
anzianita di qualifica
pari ad almeno 5 anni
come quadro max 48
anni compiuti

Nominati dirigenti con
anzianita di qualifica
pari ad almeno 5 anni
come quadro max 48
anni compiuti

Durata max riduzione

3 anni dalla data di
nomina o assunzione

3 anni dalla data di
nomina o assunzione

3 anni dalla data di
nomina o assunzione

3 anni dalla data di
nomina o assunzione

3 anni dalla data di
nomina o assunzione

3 anni dalla data di
nomina o assunzione

Agevolazione per Over 50

Per un anno, a favore
delle aziende che
assumano, anche con
contratto di lavoro a
termine, dirigenti privi
di occupazione con eta
anagrafica pari o
superiore a 50 anni.

Per un anno, a favore
delle aziende che
assumano, anche con
contratto di lavoro a
termine, dirigenti privi
di occupazione con eta
anagrafica pari o
superiore a 50 anni.

Per un anno, a favore
delle aziende che
assumano, anche con
contratto di lavoro a
termine, dirigenti privi
di occupazione con eta
anagrafica pari o
superiore a 50 anni.

Per un anno, a favore
delle aziende che
assumano, anche con
contratto di lavoro a
termine, dirigenti privi
di occupazione con eta
anagrafica pari o
superiore a 50 anni.

Per un anno, a favore
delle aziende che
assumano, anche con
contratto di lavoro a
termine, dirigenti privi
di occupazione con eta
anagrafica pari o
superiore a 50 anni.

Per un anno, a favore
delle aziende che
assumano, anche con
contratto di lavoro a
termine, dirigenti privi
di occupazione con eta
anagrafica pari o
superiore a 50 anni.

Termine contribuzione ridotta

Trascorso tale periodo
si applica
automaticamente la
contribuzione ordinaria.

Trascorso tale periodo
si applica
automaticamente la
contribuzione ordinaria.

Trascorso tale periodo
si applica
automaticamente la
contribuzione ordinaria.

Trascorso tale periodo
si applica
automaticamente la
contribuzione ordinaria.

Trascorso tale periodo
si applica
automaticamente la
contribuzione ordinaria.

Trascorso tale periodo
si applica
automaticamente la
contribuzione ordinaria.

Dirigente Temporaneo o
Temporary Manager

contratti a tempo
determinato senza
requisiti di eta per un
periodo corrispondente
al 50% della durata del
contratto fino a un
massimo di 1 anno

contratti a tempo
determinato senza
requisiti di eta per un
periodo corrispondente
al 50% della durata del
contratto fino a un
massimo di 1 anno

contratti a tempo
determinato senza
requisiti di eta per un
periodo corrispondente
al 50% della durata del
contratto fino a un
massimo di 1 anno

aggiornato al 18.11.2011
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